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Czesc!

Culture Book to opowies¢ o naszych wartosciach, kulturze organizacyjnej
I historii jakg wspolnie zbudowalismy. Opowies¢ o tym, co sprawito, ze
z mate] dwuosobowej firmy stalismy sie organizacjg, skupiajacg ponad
900 specjalistow. Od 2010 roku stale utrzymujemy zyczliwg atmosfere
| tworzymy spotecznos¢, kitdra rowniez poza pracag lubi wspolnie spedzac
ze sobg czas.

Nasz Culture Book sprawi, ze poznasz nas blizej i na pewno tatwig
sie zaaklimatyzujesz, poznajgc charakter wspotpracy z j-People!
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Spis tresci

Ol

Poznaj j-labs

j-labs to miejsce taczace fantastycznych ludzi, ktérzy
dazag do tego samego celu, a ten Culture Book
pozwoli Ci pozna¢ naszg misje i dziatania!

j-labs = ludzka twarz IT! Poznaj nasze warfosci:
meryforyka, technologia i rzetelno$¢ to co$ wiecej
niz hasta - to DNA j-labs.

Wierzymy i inwestujemy w ludzi, gdyz to oni sa
podstawg j-labs! Twdj rozwdj jest dla nas bardzo
wazny. Zobacz, co mozemy Ci zaoferowac i korzy-
staj z naszych zasobow, budujac swojg marke.

05

Czyli my! Poznaj nas i poczyj sie jak u siebie!
W tym rozdziale dowiesz sie jak sie komunikujemy,
co robimy po pracy i jak wygladaja nasze integracje.

Dziatania spoteczne

Pomaganie mamy w kodzie! Wierzymy, ze kazdy ma
wptyw na zmiane swiata. W |-labs kazdy moze
poprosi¢ o wsparcie dla akgji bliskich sercu.

Masz pytania? My mamy odpowiedzi! Mozesz
kontaktowa¢ sie z nami przez strone www, social
media, droga mailowa, a takze dotaczy¢ do na-
szych grup na Facebooku.

P4 j-labs
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List od Zarzadu

obimy dobre IT, alk

J-labs to firma stworzona przez inzynieréw dla inzynierdw.

Zaktadajgc z Piotrem j-labs, mielismy prostg idee: stworzy¢ firme, w ktérej sami
chcielibysmy pracowac jako inzynierowie. Opartg na prostych, zrozumiatych dla
wszystkich wartosciach. Z ptaska strukturg i dobrg komunikacja.

Ta ,idea zatozycielska” okazata sie jedna z najwiekszych wartosci j-labs, ale tez
duzym zobowigzaniem - stale dbac¢, zeby j-labs byt miejscem, gdzie znajdziecie
dobre projekty, realne wyzwania, faktyczne miejsce do rozwoju, ludzi, od
ktorych mozna sie uczy¢ i z ktorymi chee sie pracowac.

A wszystko to w ofoczeniu, kiére pomaga skupi¢ sie na swojej pracy - tak, aby
wtozony w nig wysitek tworzyt prawdziwg wartosc.

Wedtug nas - udato sie. A Wy ocericie sami!

W Jan Orzechowski i Piotr Bucki




Nasza wizja — czyli co nas napedza? % j-labs

Eksperci, ktorzy

przyciagaja
ekspertow

Mamy wysoka kulture
merytoryczna.
Kwestionujemy status quo,
szukajac lepszych rozwigzan.

Jakosé

Kierujemy sie rzetelnoscig i jakoscia.

Culture Book j-labs | 2025



https://www.j-labs.pl/

Nasza strategia — czyli jak to robimy?

Jednoczesnie pracujesz w projekcie klienta i jeste$ cztonkiem j-labs oraz
j-labsowej spotecznosci. Dziataj w ramach j-labs!

Qutsourcing
specjalistow

Outsourcing
projektow

Culture Book j-labs | 2026

QOutsourcing projektéw lub stanowisk do j-labs pozwala skoncentrowac
sie naszym klientom na tym, co robig dobrze, a nam na naszej misji
— robimy dobre IT, albo wcale.

Z nami, koriczac jeden projekt, nie musisz szuka¢ kolejnego — my tfo
zrobimy za Ciebie! Nasze portfolio klientow jest zdywersyfikowane i liczy
ponad 50 firm o globalnym zasiegu. Kazdy znajdzie co$ pasjonujgcego
dla siebie. Czy to w branzy finansow | bankowosci, e-commerce,
logistyce, medycynie i farmacji, turystyce, automatyce i energetyce,
telekomunikacji, fechnologii, analityce czy tez w branzy gamingowe;.

Taka strategia zapewnia Ci elastycznos$é i rozwdj, przy jednoczesnym
zachowaniu bezpieczenstwa i stabilizac;ji.
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Postuchaj, jak
Jestesmy transparentni i utrzymujemy ptaska strukture o wysokiej przejrzystosci, zachowujac otwarte srodowisko pracy. Rafat opowiada
o j-labs

Kierowanie naszg rakietg jest sprawne, a sciezki komunikacyjne krotkie.

Do Janka i Piotrka (prezesow j-labs) najdtuzsza $ciezka to korytarz w biurze lub jeden mail ;). Spotkasz ich przy hotdesku
albo ekspresie do kawy i chetnie pogadajg nie tylko o pracy. Przychodzg na firmowe What's upy i szczerze odpowiadaja

na nurtujgce nas pytania.
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Nasze technologie — nasze srodowisko
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Nasze wartosci

To co$ wiecej niz stowa - to filary naszego dziatania. Aby
zrealizowa¢ misje, korzystac z wizji i nie zgubi¢ kursu,
skupiamy sie na tych trzech aspektach w naszej codziennej

pracy.

Jestesmy odpowiedzialnym pracodawca, tworzymy kulture
organizacyjng opartg na tych wtasnie wartosciach.

Merytoryka

Technologia

Rzetelnosé

Culture Book j-labs | 2026
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Merytoryka

Opieramy sie na faktach i konkretnej wiedzy!

Wiemy jak dostarczy¢ kompletne rozwigzania problemoéw
I stale sie doskonalimy, kwestionujgc status quo.

Swojg merytoryczng wiedzag dzielimy sie ze spotecznoscia
na eventach branzowych (Geecon, Devoxx, 4Developers),
a takze tych organizowanych przez j-labs: Talk4Devs, czy
Talk4Managers.

Culture Book j-labs | 2026
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Technologia

W j-labs kazdy rozumie technologieg!

Naszych inzynieréw cechuje wysoki poziom wiedzy
technologicznej oraz bardzo dobra znajomosc¢
produktu. Rowniez zespoty Backoffice posiadajag
ponadprzecietng  wiedze ~w  tym  zakresie.

Ambitnie podchodzimy do realizowanych projektéw,
nieustannie rozwijajgc swoje kompetencje.
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Rzetelnosc

Dotrzymujemy obietnic!

Wykonujemy powierzone nam zadania najlepiej jak potrafimy,
wykorzystujac swojg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci.
Rzetelnos¢ jest podstawg naszych dziatan oraz relacji z innymi.

Jraktyj innych tak, jak sam chciatbys by¢ traktowany”™ — to
kluczowa zasada, ktdra przyswieca nam od poczatku istnienia
j-labs. Stawiamy na szczerosé, przejrzystose, dotrzymywanie
zobowigzarn oraz otwarta komunikacje. To podejscie obejmuje
zaréwno relacje z pracownikami, kandydaftami, jak i naszymi
partnerami biznesowymi. Jestem dumna, ze te wartosci sa
pielegnowane w naszych zespotach, a rzetelnos¢ jest priorytetem
w codziennej pracy j-labs.

Senior HR Business Partner

Culture Book j-labs | 2026
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Power & balance!

Masz te moc!

Waznymi  cechami naszej wizji sa aufonomia, sumiennos¢
i fransparentnosc¢. Wierzymy, ze wspotdecydowanie to narzedzie do
tworzenia solidnej firmy, ktéra chce sie budowac i rozwijac.

Z pasja realizujemy ambitne projekty gdzie jakos¢, efektywnose¢ i branie
odpowiedzialnosci za swoje dziatania wyznaczajg kierunek naszego
biznesu. Pracujemy sensownie, elastycznie | nie zapominamy
0 wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

Zawsze jestesmy otwarci na konstruktywny feedback. Mowimy o swoich
potrzebach, stuchamy i uczymy sie od siebie nawzajem.

Organiczny wzrost j-labs i relacje z |-People sg dla nas wazne. Stawiamy

na work-life balance, gdyz wzajemne dzielenie sie zainteresowaniami
i pasjami to zarazanie entuzjazmem i energig do dalszego dziatania!

Culture Book j-labs | 2026
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? j-.Leaders

Dla dobrych
liderow |-labs

j-Leaders Network to program rozwojowy,
zaprojektowany z mysla o liderach j-labs.
Zapewniajacy realne wsparcie w drodze do
skutecznego i inspirujgcego przywodztwa.

Culture Book j-labs | 2026




Miedzyprojektowa
wymiana wiedzy
technologicznej

Gildie technologiczne to grupy zrzeszajace
pasjonatow technologii | jezykdw, ktorzy
spotykaja sie niezalezne od dziatu, projektu czy
klienta. Kazda Gildia ma roczny budzet na
dziatalnos¢ do wykorzystanial!

Culture Book j-labs | 2026
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Talk4Devs
j-lab

Maksimum wiedzy,
zadnego lania wody!

TalkdDevs to wydarzenie stworzone z mysla
o tych, co zyja kodem i technologia. To solidna
dawka $wiezej, technicznej wiedzy, ale tez
dobra okazja, zeby pogadac¢ z ludzmi, ktorzy
znajg sie na rzeczy.

Culture Book j-labs | 2026
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Rozwo)

Korzystaj z naszych zasobdw, rozwijaj sie i buduj swojg
marke!

Wierzymy i inwestujemy w ludzi, gdyz to oni sg podstawg j-labs!
Oferujemy szkolenia, budzety rozwojowe w ramach Gildii
Technologicznych, organizujemy Talk4Devs, Talk4dManagers,
zapraszamy na konferencje i sami w nich uczestniczymy.

J-labs to firma, ktora stwarza realne mozliwosci rozwoju
zawodowego, poprzez udziat w ambitnych projektach IT,
wspdtprace z doswiadczonymi specjalistami, ekspozycje na
klientéow $wiatowego formatu, czy mozliwos¢ rozwijania
organizacji pracujgc w backoffice. Oferuje rozwdj
techniczny poprzez gildie technologiczne oraz wsparcie
mentorskie. Dzieki partnerskiemu podejsciu i kulturze
dzielenia sie wiedza, moge stale podnosi¢ swoje
kompetencje i realizowac¢ sie zawodowo.

Damian Tworzydto

Head of Development

Culture Book j-labs | 2026
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Komunikacja w stylu j-labs % j-labs

What's up @ j-labs
0
[
=%

— newsy ze $wiata j-labs
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Slack i-net — baza wiedz
— biezace [ J | ’
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Teamwork

Outlook
— wazne wiadomosci
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atmosfera

Apka do
czasu pracy

Apka do hotdeskow

Apka parkingowa
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#codemattersyoumore

Nasza historia zaczeta sie w 2010 roku kiedy Jan i Piotr postanowili
potaczy¢ sity i zatozy¢ firme. Poczatki w domu jednorodzinnym blizsze
warunkom garazowym, obraz ,Krzyk”™ w pokoju rekrutacyjnym i czarny
kot bez oka imieniem Pirat sprawily, ze z cieptem wspominamy te czasy
I nadal staramy sie utrzymywac¢ rodzinny klimat oraz luzng atmosfere.
W pracy i po pracy.

W j-labs wiemy, ze kluczowe sg postawy. Kompetencje techniczne
mozna rozwija¢, ale to otwarto$¢ i che¢ wspodtpracy budujg
prawdziwie zgrany zespoét. Opiekunowie dbaja o Twod] rozwoj
I poziom satysfakcji z pracy, a liderzy sa przeszkoleni na wypadek
kryzyséw, bo wspieramy zdrowie psychiczne | szanujemy
neuroréoznorodnos¢. Nie brakuje u nas inicjatyw zwigzanych ze
zdrowiem i aktywnos$cia, zawsze jesteSmy otwarci na rozmowy
O zmianie projekfu, wspieramy rowniez rozwo] Twojej marki
osobistej, jesli na tym Ci zalezy.

Marta Zmudka

HR Manager

Culture Book j-labs | 2025
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Let’s meet!

. . 5 o
Wspdlny wypad na obiad? Chetnie! Zobacz film z

' . e . ' ' naszej integracji!
Tematyczne $niadania, wyjscia na integracje w zespole? Pewnie!

Organizujemy regularne spotkania integracyjne dla naszych teamow, jak réwniez ogoélnofirmowe imprezy. Co wakacje
mozesz wzig¢ udziat w wyzwaniu sportowym. ZasponsorowaliSmy tez pierwsze Mistrzostwa Polski Branzy IT w kolarstwie
szosowym: |-labs Skata Race! Mamy lige pitki noznej i siatkdwki. Nasza salka meet-upowa jest otwarta na pomysty

j-Peoplel!

Culture Book j-labs | 2026
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Odpowiedzialni spotecznie

Dbamy o srodowisko - ograniczamy niepotrzebne zuzycie zasobdw,
wspieramy remote work, pracujemy z oszczednych biur — szanujemy

planete, czas i ludzi. J-labsowy CSR to réwniez odpowiedzialnos¢ za
warunki pracy: od zarobkow, przez bezpieczenstwo prawne i uczciwose

podatkowa, po dbatos¢ o nasze zdrowie i wypoczynek.

Projekty, ktore realizujemy sa innowacyjne, jakosciowe i majg realny
wptyw na rzeczywistos$¢ (np. aplikacja do pomagania lekarzom w walce
z Polio czy do zarzadzania gospodarka wodng w Wietnamie).

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu to przede wszystkim
przyciaganie kapitatu do Polski i Krakowa, tworzenie tutaj dobrych
miejsc pracy, dajgcych mozliwos¢ rozwoju i godnych zarobkdéw, ale
tez ksztattowanie zaangazowanych spotecznie postaw. Stad nasz
udziat w inicjatywach, ktdre takiego zaangazowania wymagaja.

Jan Orzechowski

Prezes Zarzadu

Culture Book j-labs | 2026
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Pomaganie mamy w kodzie!

Wsparlismy remont swietlicy dla niepetnosprawnych dzieci w Zespole
Szkoét Specjalnych nr 14 w Krakowie, zasponsorowalismy sprzet
ratujacy zycie dla OSP w Zelistawicach oraz sprzet muzyczny dla
Szkoty Muzycznej w Roznowie, wsparlismy podopiecznego fundaciji
Cancer Fighters oraz konferencje Czarodzieje Kodu edycje w
Krakowie oraz w Warszawie. Lokalne inicjatywy sg dla nas wazne!

Wspieramy druzyne juniorskg footballu amerykanskiego Hunters
Tarnéw oraz jestesmy Sponsorem KS Borek i pomagamy w rozwoju
miodych pitkarzy! Wspodlnie ksztattujemy poczucie odpowiedzialnosci,
przynaleznosci i szacunku.

Culture Book j-labs | 2026
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Program Help & Sponsor with j-labs!

Zarowno |-labs, jak 1 j-People chetnie biorg udziat
w przerdznych dziataniach charytatywnych, m.in. od lat
pomagamy krakowskiemu hospicjum im. $w. tazarza,
meldujemy sie na starcie Poland Business Run, a podczas
corocznej akcji "Gwiazdka dla kazdego" jestesmy razem ze
Szlachetng Paczka.

Aby pomdc inicjatywom  bliskim  naszym  j-People,
zatozylisSmy program pomocowy, dzieki ktéremu kazdy
moze zglosi¢ sie z prosbg o wsparcie. Chcemy
pomagac¢, wykorzystuigc naszg wiedze, umiejetnosci,
fundusze i serca.

Dzieki wsparciu j-labs Druzyna Odysei Umystu (w ftym
corka jednego z j-labsowiczéow) reprezentowata Polske
podczas Swiatowych Finatéw Odyssey of the Mind 2025,
ktore odbyty sie w East Lansing w USA. Pokonali 40
innych druzyn i zdobyli | miejsce!

Culture Book j-labs | 2026
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]-People

J-labs to ludzka strona IT, naprawde dobrego IT. —
Dzieki j-labs 1 klientowi, mogtem poznac¢
Blockchain od podstaw, a dzis, po 4 latach,
prowadze prelekcje, dzielagc sie nabyta wiedza
I doswiadczeniem. Moja praca jest doceniana
| szanowana, co daje poczucie spetnienia
zawodowego, a integracje | wyzwania sportfowe
budujg super atmosfere. Zostan jednym z nas
— j-People to przede wszystkim ludzie, nie
tylko linijki kodu!

Senior Fullstack Developer

Culture Book j-labs | 2026
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Dla mnie j-labs to przede wszystkim
zaangazowani ludzie, z ktérymi mozna
realizowa¢ odwazne projekty zarowno
biznesowe, jak 1 osobiste. Poza praca
dla jednej z najwiekszych  firm
technologicznych na swiecie, biore
udziat 1 angazuje sie w organizacje
eventow promujgcych nowe
technologie, programowanie i rozwo;
cyfrowych kompetencji. Konferencje,
warsztaty, spotkania z  ciekawymi
prelegentami - to wszystko pozwala
mi wszechstronnie sie rozwijaé¢ (nie
tylko technicznie!) i dzielic swoim
doswiadczeniem z innymi. No i przy
okazji pozna¢ mnostwo fajnych osob!

DevOps Engineer
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]-People

W j-labs pracuje juz od szesciu lat i mam
okazje obserwowac¢ rozwdj firmy. Pomimo
naprawde duzej dynamiki wzrostu, firmie
udaje sie ustrzec przed sucha korporacyjna
atmosferg | biurokracja, co jest wielkim
atutem.  Mozliwosé zmiany projektu
w ramach firmy to kolejny duzy plus.

Team Leader

Culture Book j-labs | 2026
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