


Czesé!
ZeSC.
Pewnie zastanawiasz sie
co tutaj znajdziesz?

Culture Book to opowiesc o naszych wartosciach, kulturze organizacyjnej i historii jaka
wspolnhie zbudowalismy. Opowiesc o tym co sprawito, ze z mate] dwuosobowe] firmy
stalismy sie organizacjg skupiajaca blisko 500 specjalistow. Od 2010 roku stale
utrzymujemy kolezenska atmosftere 1 tworzymy spotecznosc, ktora rowniez poza pracga
ubl wspolnie spedzac czas.

Dzleki Culture Bookowi poznasz nas blizej 1 na pewno tatwie) sie zaaklimatyzujesz,
00zNajac charakter wspotpracy z j-people!




#I1TisJ-labs

J-labs to migjsce skupiajgce fantastycznych ludzi, ktorzy daza do
tego samego celu. Ten Culture Book pozwoli Ci poznac nasza misje,
jaki kurs obralismy, aby jg zrealizowac i jak wyglada nasza rakieta!

#ITisYou

Ty to my! Poznaj nasze wartosci i to jak j-people je rozumieja.
Merytoryka, technologia i rzetelnosc to cos wiecej niz hasta
- to nasza codziennosc i kierunek dziatan.

#ITisGrowth

Wierzymy i inwestujemy w ludzi, gdyz to oni sg podstawa j-labs! Twoj
rozwoj jest dla nas rownie wazny jak dla Ciebie. Zobacz co mozemy
Ci zaoferowac i korzystaj z naszych zasobow, budujac swoja marke.

#ITisUs

Czyli my! j-people! Poznaj nas i poczuj sie jak u siebie!

W tym rozdziale dowiesz sie jak sie komunikujemy, co robimy
PO pracy oraz jak wyglada nasza integracja.

#ITisNice

Pomaganie mamy w kodzie! Wierzymy, ze kazdy ma wptyw na zmiane swiata.
Bierzemy udziat w akcjach, ktore dziataja m.in. na rzecz rozwoju mtodych czy
zdrowia starszych. Wspolnie jestesmy odpowiedzialni spotecznie.

#ITisMe

Chcesz nam cos przekazac? Smiato kontaktuj sie z nami

bezposrednio, przez social media lub droga mailowa i dotacz do
naszych grup.
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List od Zarzadu

Robimy dobre IT,
albo wcale

J-labs: firma stworzona przez inzynierow dla inzynierow.

Zaktadajac z Piotrem j-labs, mielismy prostg idee: stworzyc firme, w ktorej sami
chcielibysmy pracowac jako inzynierowie. Opartg na prostych, zrozumiatych
dla wszystkich wartosciach. Z ptaska strukturg | dobrg komunikacja.

Ta 'iIdea zatozycielska® okazata sie jedng z najwiekszych wartosci J-labs, ale tez
duzym zobowigzaniem - stale dbac, zeby j-labs byt miejscem, gdzie znhajdziecie
dobre projekty, realne wyzwania, faktyczne miejsce do rozwoju, ludzi,
od ktorych mozna sie uczyc i1 z ktorymi chce sie pracowac.

A wszystko to w otoczeniu, ktore pomaga skupic sie nha swojej pracy - tak,
aby wtozony w nig wysitek tworzyt prawdziwg wartosc.

Wedtug nas - udato sie. AWy - ocencie sami!

'
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Nasza rakieta - wizja

Petna ekspertow,
ktorzy przyciggaja ekspertow
Mamy wysoka kulture merytoryczna.

Kwestionujemy status quo, szukajac lepszych
rozwigzan.

Jest autonomiczna
odpowiedzialna
i transparentna

Wspotdecydowanie i branie
odpowiedzialnosci sg dla nas wazne.

Zbudowana z jakosciowych
materiatow

Kierujemy sie rzetelnoscia i jakoscig

Najnowoczesniejsza

Technologia jest sensem istnienia j-labs

Solidna

,Build to last” - organiczny,
zdywersyfikowany wzrost



Nasz kurs - strategia

Jednoczesnie pracujesz w projekcie klienta i jestes cztonkiem
J-labs oraz j-labsowej spotecznosci. Dziataj w ramach j-labs!

Outsourcing
specjalistow

Outsourcing
projektow

Outsourcowanie projektow lub stanowisk do j-labs pozwala skoncentrowac sie
naszym klientom na tym co robig dobrze, a ham na naszej misji — robimy dobre
IT, albo wcale.

Z nami, konczac jeden projekt nie musisz szukac kolejhego - my to za Ciebie
zrobimy! Nasz portfel klientow jest zdywersyfikowany i liczy ponad 50 firm
o0 globalnym zasiegu. Kazdy znajdzie cos pasjonujgcego dla siebie. Czy to
W branzy finansow | bankowosci, ecommerce, logistyce, medycynie | farmacji,
turystyce, automatyce | energetyce, paliwach, telekomunikacj, technologii,
analityce czy tez w branzy gamingowe).

Taka strategia zapewnia Ci elastycznosc | rozwoj, przy jednoczesnym
zachowaniu bezpieczenstwa | stabilizaciji.



Jestesmy firma
stworzong

przez inzynierow
dla inzynierow

Jestesmy transparentni - utrzymujemy ptaska strukture o wysokie]
przejrzystosci | otwarte srodowisko pracy. Kierowanie nasza rakietg musi byc
sprawne, a sciezki komunikacyjne krotkie,

Janka 1 Piotrka (prezesow j-labs) mozesz spotkac na korytarzu,
na rowerze, na rajdzie samochodowym, na integracji tez. Chetnie pogadajg nie

tylko o pracy. Wdzwaniajg sie na firmowe what's upy i szczerze odpowiadajg
na nurtujgce nas pytania.







#ITisYou




Nasze wartosci

To cos wiecegj niz stowa - to filary naszego dziatania. Aby zrealizowacC misje,
korzystac z wizji i nie zgubic kursu, skupiamy sie na tych trzech aspektach w naszej
codziennej pracy.

Jestesmy odpowiedzialnym pracodawca - tworzymy kulture organizacyjng oparta
na tych witasnie wartosciach - jestesmy tacy, jak o sobie mowimy. Zero sciemy!

j Merytoryka

z Technologia

Q Rzetelnosc

11 4



Merytoryka

Opieramy sie na faktach i konkretnej wiedzy!

Wiemy jak dostarczyc kompletne rozwigzania problemow
| stale sie doskonalimy, kwestionujgc status quo.

Tym, co niezmiennie uimuje mnie w j-labs sq pozytywna
atmosfera i otwartosc, kRtore wptywajq na naszq rzetelng
I merytoryczng wspotprace.

Lubimy ze sobq dyskutowac, wspolnie szuRac ulepszen
I wygodniejszych, SRuteczniejszych rozwigzan.
We wszystkich aspektach naszego J-labsowego zycia duzg
uwage przywiqzujemy do jakosci - zatrudniamy
specjalistow z wysoRimi Rompetenciami | jestesmy
zorientowani na wartosciowe projeRrty.

Agnieszka Majka-Komasara

Business Unit Director — Krakow




Technologia

W j-labs kazdy rozumie technologie!

Naszych inzynierow cechuje wysoki poziom wiedzy technologicznej oraz bardzo
dobra znajomosc produktu. Rowniez zespoty Backoffice posiadaja ponad
przecietng wiedze w tym zakresie. Ambitnie podchodzimy do realizowanych
projektow, nieustannie rozwijajac swoje kompetencje.

Przygotowanie techniczne naszych inzynierow, a takze
dobor projektow pod Rqtem technologicznym to nasz
priorytet. To czy programujesz w .Necie, Javie, czy wolisz
frontend ma dla nas duze znaczenie. Gdzie tylko mozemy,
proponujemy rozwiqzania Rorzystajgce ze sprawdzonych,
ale takze i nowoczesnych bibliotek oraz frameworkow.
To pozwala j-labs, j-people i mnie stale rozwijac sie
w dynamicznym swiecie IT!

Jakub Sendor

Delivery Manager




Rzetelnosc

Dotrzymujemy obietnic!

Wykorzystujgc swojg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci wykonujemy
powierzone nam zadania najlepigj jak potrafimy. Rzetelnosc jest podstawa
naszych dziatan oraz relacji z innymi.

Od samego poczgtku w j-labs Rierujemy sie zasadaq:
,Lraktuj innych tak jak sam chciatbys byc potraktowany”
- dotyczy to zarowno relacji z pracownikami,
rRandydatami, jak i partnerami biznesowymi. Szczerosc,
transparentnosc, wywiqzywanie sie z obietnic, mowienie
o tym jaR jest bez zadnej sciemy sq dla nas szczegolnie
wazne. Bardzo cenie sobie to, ze w naszych zespotach
pielegnujemy owe cechy, a rzetelnosc jest na szczycie
w J-labsowym stowniRu.

Katarzyna Bucka

Head of HR & Recruitment




Power & balance!

Masz te moc! Masz kontrole!

Waznymi cechami naszej wizji sg autonomia, sumiennosc i transparentnosc.
Wierzymy, ze wspotdecydowanie to narzedzie do tworzenia solidnej firmy,
ktora chce sie budowac | rozwiac.

Z pasja realizujemy ambitne projekty gdzie jakoscC, efektywnosc 1 branie
odpowiedzialnosci za swoje dziatania wyznaczajg kierunek naszego biznesu.
Pracujemy sensownie, elastycznie i nie zapominamy o wzajemnym szacunku
| ZzZrozumieniu.

Zawsze jestesmy otwarci na konstruktywny feedback. Mowimy o swoich
potrzebach, stuchamy i uczymy sie od siebie nawzajem.

Organiczny wzrost J-labs | relacje z jJ-people sa dla nas wazne. Stawiamy na
work-life balance, gdyz wzajemne dzielenie sie zainteresowaniami i pasjami
to zarazanie entuzjazmem i energig do dalszego dziatania!




#I1TisGrowth




Rozwoj

Korzystaj z naszych zasobow, rozwijaj}
sie | buduj swoja marke.

Rozwija) sie razem z namil Wierzymy | inwestujemy w ludzi, gdyz to oni sg podstawa
J-labs!

Oferujemy szkolenia, budzety rozwojowe w ramach Gildii Technologicznych,
organizujemy szkolenia wewnetrzne, zapraszamy na konferencje i sami w nich

uczestniczymy.

W j-labs mam mozliwosc rozwijac swoje zainteresowania
I realizowac sie na wielu ptaszczyznach. Jest to miejsce,
W Rtorym czuje sie komfortowo, poniewaz jestem czesciq
fantastycznej spotecznosci! Roznorodnosc zespotow
I talentow pozwala nam dzielic sie wiedzq, uczyc sie od
siebie nawzajem | poznawac inspirujgcych ludzi.

Marta Bidas

Delivery Manager




* |-Leaders

Skrojone na miare sesje szkoleniowe | angazujace,
merytoryczne spotkania w kameralnym gronie. Konkretna
dawka wiedzy dotyczace] zarzadzania zespotami, poparta

praktyka z branzy IT oraz badaniami z zakresu psychologii
organizacji.

TECHNOLOGICZNE

Gildie to grupy zrzeszajace pasjonatow
technologii i jezykow, ktorzy spotykaja sie
niezalezne od dziatu, projektu czy klienta.

Wtajemniczenie na kolejne poziomy zdobywane jest
poprzez udziat w  meet-upach, konferencjach,

certyfikacjach, networkingach, dyskusjach i wielu, wielu
wiece)!




Talk4Devs
j-lab

case studies
od 2014
trendy w branzy
online opinie ekspertow
live coding

top prelegenci security

umiejetnosci miekkie

1000 uczestnikow . .
rozwoj zawodowy

zobacz nasze wydarzenia!

tech_blog_

_pisza go nasi programisci, testerzy,
developerzy - inzynierowie praktycy!

To roznorodna tematyka z zakresu technologii oraz realne
rozwigzania problemow z kodem.

| Ty mozesz zostac autorem! Utrwalasz swojg wiedze,
pomagasz innym, rozwijasz sie, a my pomagamy
W promocji Twoich tresci.

19 4


https://talk4devs.j-labs.pl/wydarzenia/




Portal inzyniera
- baza wiedzy |

Komunikacja
W stylu j-labs

@ What's up @ j-labs
- newsy ze $wiata j-labs Slack
- biezace @
Outlook \

- waznhe wiadomosci

Kolezenska
atmosfera

‘ = — Parking
Czas pracy > app
PP Hot desk /

app 21 )



Let's meet!
- czyli J-labs po godzinach

Nasza historia zaczeta sie w 2010 roku kiedy Jan | Piotr postanowill
potaczyc sity | zatozyc firme. Poczatki w domu jednorodzinnym blizsze
warunkom garazowym, obraz ,Krzyk" w pokoju rekrutacyjnym i czarny
kot bez oka imieniem Pirat sprawity, ze z cieptem wspominamy te
czasy | nadal staramy sie utrzymywac rodzinny klimat i luzng atmosfere.

W pracy i po pracy.

Ludzie | wzajemne relacje sq bardzo wazne w tworzeniu
naszej Rultury. Ciesze sie, ze jestem jej czesciq!

Dlaczego lubie pracowac w j-labs? Bo tutaj chetnie
przyimuje  sie wszelkie Inicjatywy, a o0sob do
urzeczywistniania tych pomystow nie brakuje. Kazdy projeRt
Jaki realizuje spotyka sie z zaufaniem, Ronstruktywnq
RrytyRQ | wsparciem - nie rzucamy stow na wiatr.

Patrycja Botwina

Internal Communication & EB Specialist




Let's meet!
- czyli J-labs
pPo godzinach

Wspolny wypad na miasto? Chetniel
Planszowki, sniadania, lunch&learn w biurze? Pewnie!

Organizujemy regularne spotkania integracyjne dla naszych teamow
- obiady, gokarty, kregle.. Pomagamy rowniez przy organizacji
wspolnych wyjazdow w gory, na narty, rowery. Mamy lige pitki noznej
| siatkowki! Wsrod j-people jest wiele zaangazowanych i chetnych
osob do dziatanial Napisz na slacku i przekonaj sie jakie to proste!

Na koniec dnia wszyscy jestesmy jednym zespotem i dgzymy do
tego samego celu!




#ITisNice




Odpowiedzialni
spotecznie

Dbamy o srodowisko - ograniczamy niepotrzebne zuzycie zasobow, wspieramy
remote work, pracujemy z oszczednych biur - szanujemy planete, czas i ludzi.
J-labsowy CSR to rowniez odpowiedzialnosc za warunki pracy: od zarobkow,
przez bezpieczenstwo prawne | uczciwosc podatkowa, po dbatosc o nasze
zdrowie | wypoczynek.

Projekty, ktore realizujemy sg innowacyjne, jakosciowe | majg realny wptyw
na rzeczywistosc (np. aplikacja do pomagania lekarzom w walce z Polio
czy do zarzadzania gospodarka wodng w Wiethamie).

Spoteczna odpowiedzialnosc biznesu to przede wszystkRim
przycigganie Rapitatu do Polski i Krakowa, tworzenie tutaj
dobrych miejsc pracy, dajgcych mozliwosc rozwoju i
godnych zarobRow, ale tez Rsztattowanie
zaangazowanych spotecznie postaw. Stqd nasz udziat
W Inicjatywach, Rtore takiego zaangazowania wymagajq.

Jan Orzechowski

Prezes Zarzadu
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N Zj L Od 2019 roku j-labs aktywnie wspiera krakowska druzyne juniorska Krakow
Michat tapcayskis

Football Kings. Dzieki naszemu wsparciu opiekunowie sg w stanie zapewnic
swoim zawodnikom bezpieczne miegjsce na treningi, transport na mecze
wyjazdowe czy jerseyki treningowe, ktore ujednolicity wizualnie druzyne

| daty poczucie, ze sg czescig czegos wiekszego.

Jestesmy rowniez Partnerem Akademii Garbarni Krakow i wspieramy rozwoj
mtodych pitkarzy! Zaczelismy wspolnie w 2022 roku z hadzieja, ze nasz wktad

pomoze jeszcze skutecznie) odciggac mtodziez od ekranow I przyciggac
na boisko!

Wspolnie ksztattujemy poczucie odpowiedzialhoscl, dyscypliny | szacunku.

26 ¥4



Fundacja j-labs

Zarowno j-labs jak 1 J-people chetnie bierzemy udziat w roznych dziataniach
charytatywnych, m.in. od lat pomagamy krakowskiemu hospicjum
Im. sw. tazarza, meldujemy sie na starcie Krakow Business Run, a podczas
corocznej akcji ‘Gwiazdka dla kazdego' jestesmy razem ze Szlachetng
Paczka | Zupa na Plantach.

Aby ustrukturyzowacC hnhasze zewnetrzne dziatania CSR oraz stworzyc s, o
przestrzen dla dodatkowych Inicjatyw, w 2022 roku powotalismy do zycia R ‘ ;
Fundacje j-labs, ktora dodatkowo tworzy program pomocy w starcie v AR %’W
zawodowym dla mtodziezy z mniejszym kapitatem spotecznym. Chcemy - R Z:- 0. *

e

oomagac, wykorzystujac nasza wiedze i umiejetnosci: jak szukaé pracy, )= IR ey 2
Jak napisac CV, jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej i oczywiscie
jak radzicC sobie z narzedziami informatycznymi | bezpieczenstwem.

A co dalej? Mozliwoscl pomagania czekajg. Od Was zalezy jaka jeszcze
trescia wypetnicie Fundacje. Chetnie dodamy swojg cegietke
w budowaniu lepszego | bardziej empatycznego swiata.




#ITisMe




Jestem w j-labs od 2018 roRu I w ciggu tych Rilku lat wraz

zespotem wypracowalismy uznanie Rlienta i zdobylismy jego
zaufanie.

My proponujemy architekture, technologie oraz rozwigzania
I bierzemy za to odpowiedzialnosc - i to jest super!

Mateusz Kulawik

Team Lead, Full-Stack Developer



W j-labs czuje, ze jestem partnerem w relacjach z biznesem.
Moge wyRorzystywac swojq wiedze | doswiadczenie, jaR
rowniez zdobywac nowe, bo tutaj lubimy dzielic sie wiedzaq.

Nasz proces rekrutacyjny jest bardzo profesjonalnie
skRonstruowany, a j-labs daje nam przestrzen do budowania
dtugofalowych relacji z kandydatami.

~Robimy dobre IT, albo wcale” - brzmi to moze gornolotnie,
ale od samego poczqtkRu pracy w j-labs w 1007% sie pod tym

podpisuje!

Piotr Buze

Senior IT Recruitment Specialist
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https://blog.j-labs.pl/
https://talk4devs.j-labs.pl/
https://www.youtube.com/channel/UCtH8bf7D6TyxD49sNRYrN_g
https://www.linkedin.com/company/j-labs-sp--z-o-o-
https://pl-pl.facebook.com/JlabsSoftwareSpecialists






