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Czesc!

Culture Book to opowies¢ o naszych wartosciach, kulturze organizacyjnej
I historii jaka wspolnie zbudowalismy. Opowies¢ o tym co sprawito, ze
z mate] dwuosobowej firmy stalismy sie organizacja, skupiajaca ponad
900 specjalistow. Od 2010 roku stale utrzymujemy zyczliwg atmosfere
I tworzymy spotecznos¢, ktora rowniez poza praca lubi wspdlnie spedzac
ze sobg czas.

Nasz Culture Book sprawi, ze poznasz nas blizej i na pewno tatwigj
sie zaaklimatyzujesz, poznajgc charakter wspotpracy z j-People!
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Spis tresci

Ol

Poznaj j-labs

j-labs to miejsce taczace fantastycznych ludzi, ktérzy
dazg do tego samego celu, a ten Culture Book
pozwoli Ci pozna¢ nasza misje i dziatania!

j-labs = ludzka twarz IT! Poznaj nasze wartosci:
merytoryka, technologia i rzetelno$¢ to co$ wiecej
niz hasta - to DNA j-labs.

Wierzymy i inwestujemy w ludzi, gdyz to oni sa
podstawg j-labs! Twdj rozwdj jest dla nas bardzo
wazny. Zobacz, co mozemy Ci zaoferowac¢ i korzy-
staj z naszych zasobdw, budujac swoja marke.

05

Czyli my! Poznaj nas i poczyj sie jak u siebie!
W tym rozdziale dowiesz sie jak sie komunikujemy,
co robimy po pracy i jak wygladaja nasze integracje.

Dziatania spoteczne

Pomaganie mamy w kodzie! Wierzymy, ze kazdy ma
wplyw na zmiane swiata. W j-labs kazdy moze
poprosi¢ o wsparcie dla akcji bliskich sercu.

Masz pytania? My mamy odpowiedzi! Mozesz
kontaktowac¢ sie z nami przez strone www, social
media, drogg mailowa, a takze dotaczy¢ do na-
szych grup na Facebooku.

P4 j-labs
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List od Zarzadu

J-labs to firma stworzona przez inzynieréw dla inzynieréw.

Zaktadajac z Piotrem j-labs, mieliSmy prosta idee: stworzy¢ firme, w kidrej sami
chcielibysmy pracowac jako inzynierowie. Opartg na prostych, zrozumiatych dla
wszystkich wartosciach. Z ptaska strukturg i dobrg komunikacja.

Ta ,idea zatozycielska” okazata sie jedna z najwiekszych wartosci |-labs, ale tez
duzym zobowigzaniem - stale dbac, zeby j-labs byt miejscem, gdzie znajdziecie
dobre projekty, realne wyzwania, faktyczne miejsce do rozwoju, ludzi, od
ktérych mozna sie uczy¢ i z ktérymi chce sie pracowac.

A wszystko to w otoczeniu, ktore pomaga skupi¢ sie na swojej pracy - tak, aby
wtozony w nig wysitek tworzyt prawdziwg wartosc.

Wedtug nas - udato sie. A Wy - ocencie sami!

mmm= Jan Orzechowski i Piotr Bucki




Nasza wizja — czyli co nas napedza? % j-labs

Eksperci, ktérzy

przyciagaja
ekspertow

Mamy wysoka kulture
merytoryczna.
Kwestionujemy status quo,
szukajac lepszych rozwigzan.

Jakosé

Kierujemy sie rzetelnoscia i jakoscia.

Culture Book j-labs | 2024
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Nasza strategia — czyli jak to robimy?

Jednoczesnie pracujesz w projekcie klienta i jestes cztonkiem j-labs oraz

j-labsowej spotecznosci. Dziataj w ramach j-labs!

Outsourcing
specjalistow

Outsourcing
projektéw

Culture Book j-labs | 2024

Outsourcing projektow lub stanowisk do j-labs pozwala skoncentrowac
sie naszym klientom na tym, co robig dobrze, a nam na naszej misji
— robimy dobre IT, albo wcale.

Z nami, koniczac jeden projekt, nie musisz szuka¢ kolejnego — my to
zrobimy za Ciebie! Nasze portfolio klientow jest zdywersyfikowane i liczy
ponad 70 firm o globalnym zasiegu. Kazdy znajdzie co$ pasjonujacego
dla siebie. Czy to w branzy finansow i bankowosci, e-commerce,
logistyce, medycynie i farmacji, turystyce, automatyce i energetyce,
telekomunikaciji, technologii, analityce czy tez w branzy gamingowe;.

Taka strategia zapewnia Ci elastycznosé i rozwoj, przy jednoczesnym
zachowaniu bezpieczenstwa i stabilizacji.
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dla inzynierow

Zobacz nasz film
Jestesmy transparentni i utrzymujemy ptaskg strukture o wysokiej przejrzystosci, zachowujgc otwarte srodowisko pracy. T (nie)wizerunkowy

Kierowanie nasza rakietg jest sprawne, a sciezki komunikacyjne krotkie.

Do Janka i Piotrka (prezesow j-labs) najdtuzsza sciezka to korytarz w biurze lub jeden mail ;). Spotkasz ich przy hotdesku
albo ekspresie do kawy i chetnie pogadajg nie tylko o pracy. Przychodza na firmowe What’s upy i szczerze odpowiadajg
na nurtujgce nas pytania.



https://youtu.be/gviC2lI6iT0?si=QAKHe74e6p8cEXfN
https://youtu.be/gviC2lI6iT0?si=QAKHe74e6p8cEXfN
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Nasze technologie — nasze srodowisko
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Nasze wartoscl

To co$ wiecej niz stowa — to filary naszego dziatania. Aby
zrealizowa¢ misje, korzysta¢ z wizji i nie zgubi¢ kursu,
skupiamy sie na tych trzech aspektach w naszej codziennej

pracy.

Jestesmy odpowiedzialnym pracodawcag — tworzymy kulture
organizacyjng oparta na tych wtasnie wartosciach — jestesmy
tacy, jak o sobie moéwimy.

Merytoryka

Technologia

Rzetelnosé

Culture Book j-labs | 2024
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Merytoryka

Opieramy sie na faktach i konkretnej wiedzy!

Wiemy jak dostarczy¢ kompletne rozwigzania problemow

i stale sie doskonalimy, kwestionujgc status quo. —

Tym, co niezmiennie ujmuje mnie w j-labs sa pozytywna atmosfera
i ofwartosc, ktére wptywaja na naszg rzetelng i merytoryczna
wspotprace.

Lubimy ze soba dyskutowac¢, wspodlnie szuka¢ ulepszen
i wygodniejszych, skuteczniejszych rozwigzann. We wszystkich
aspektach naszego j-labsowego zycia duzg uwage przywigzujemy
do jakosci — zatrudniamy specjalistow z wysokimi kompetencjami
I jestesmy zorientfowani na wartosciowe projekty.

Chief Commercial Officer

Culture Book j-labs | 2024


https://www.j-labs.pl/

Technologia

W j-labs kazdy rozumie technologig!

Naszych inzynieréw cechuje wysoki poziom wiedzy technologicznej
oraz bardzo dobra znajomos¢ produktu. Réwniez zespoty Backoffice

posiadajg ponadprzecietng wiedze w tym zakresie. Ambitnie — —
podchodzimy do realizowanych projektow, nieustannie rozwijajac
swoje kompetencije.

Przygotowanie techniczne naszych inzynieréw, a takze dobor
projektow pod katem technologicznym to nasz priorytet. To czy
programujesz w .Necie, Javie, czy wolisz Front-end ma dla nas
duze znaczenie. Gdzie tylko mozemy, proponujemy rozwigzania
korzystajace ze sprawdzonych, ale takze i nowoczesnych bibliotek
oraz frameworkow.

To pozwala j-labs, j-People i mnie stale sie rozwijac¢

w dynamicznym s$wiecie |T!

Chief Technology Officer

Culture Book j-labs | 2024
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Rzetelnoscé

Dotrzymujemy obietnic!

Wykonujemy powierzone nam zadania najlepiej jak potrafimy,

wykorzystujac swojg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci. Rzetelnosc
jest podstawa naszych dziatan oraz relacji z innymi.

~raktuj innych tak, jak sam chciatbys by¢ traktowany” — fto
kluczowa zasada, ktéra przyswieca nam od poczatku istnienia
j-labs. Stawiamy na szczero$¢, przejrzystos¢, dotrzymywanie
zobowigzann oraz otwartg komunikacje. To podejscie obejmuje
zarowno relacje z pracownikami, kandydatami, jak i naszymi
partnerami biznesowymi. Jestem dumna, Zze te wartosci sa
pielegnowane w naszych zespotach, a rzetelnosc¢ jest priorytetem
w codziennej pracy j-labs.

Senior HR Business Partner

Culture Book j-labs | 2024


https://www.j-labs.pl/

Power & balance!

Masz te moc!

Waznymi  cechami  naszej wizji sa aufonomia, sumiennos¢
i transparentnos¢. Wierzymy, ze wspodtdecydowanie to narzedzie do
tworzenia solidnej firmy, ktérg chce sie budowac i rozwijac.

Z pasja realizujemy ambitne projekty gdzie jakos¢, efektywnos¢ i branie
odpowiedzialnosci za swoje dziatania wyznaczajg kierunek naszego
biznesu. Praculemy sensownie, elastycznie 1 nie zapominamy
0 wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

Zawsze jestesmy otwarci na konstruktywny feedback. Méwimy o swoich
potrzebach, stuchamy i uczymy sie od siebie nawzajem.

Organiczny wzrost j-labs i relacje z j-People sa dla nas wazne. Stawiamy
na work-life balance, gdyz wzajemne dzielenie sie zainteresowaniami
| pasjami to zarazanie entuzjazmem i energig do dalszego dziatania!

Culture Book j-labs | 2024
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? j-Leaders

Dla dobrych
iIderow |-labs

j-Leaders Network to program rozwojowy,
zaprojektowany z myslg o liderach j-labs.
Zapewniajacy realne wsparcie w drodze do
skutecznego i inspirujgcego przywodziwa.

Culture Book j-labs | 2024




Miedzyprojektowa
wymiana wiedzy
technologiczne]

Gildie technologiczne to grupy zrzeszajace
pasjonatow technologii i jezykow, ktorzy
spotykajg sie niezalezne od dziatu, projektu
czy klienta.

Culture Book j-labs | 2024
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Talk4Devs
j-lab

Maksimum wiedzy,

TalkdDevs to spotkania online, omawiajgce S g
trendy z programowania, jezykow, mikroserwisow , |
itp., a prowadzacy to profesjonalnosci i praktycy.

Culture Book j-labs | 2024
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Przestrzen wymiany wied:

Talk4Recruiter
j-la

Koduj z nami
nowoczesny HR
| Rekrutacje IT

Talk4Recruiters to cykliczny event dla
osob, ktorym bliska jest innowacyjnose,
podwazanie zastanej rzeczywistosci oraz
burzenie utartych schematow.

Culture Book j-labs | 2024
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Rozwdj

Korzystaj z naszych zasobéw, rozwijaj sie i buduj swoja
marke!

Wierzymy i inwestujemy w ludzi, gdyz to oni sg podstawa j-labs!
Oferujemy szkolenia, budzety rozwojowe w ramach Gildii
Technologicznych,  organizujemy  szkolenia  wewnetrzne,
zapraszamy na konferencje i sami w nich uczestniczymy.
Dlatego miedzy innymi wspieramy mtodych, zafascynowanych
technologiami ludzi, dlatego jestesmy Sponsorem Tytularnym
ligi simracingowej J-LABS PARC MOTORSPORT LEAGUE!

W  j-labs mam mozliwos¢ rozwija¢ swoje zainteresowania
I realizowa¢ sie na wielu ptaszczyznach. Jest to miejsce,
w  ktorym czuje sie komfortowo, poniewaz jestem czescig
fantastycznej spotecznosci! Réznorodnos¢ zespotow i talentow
pozwala nam dzieli¢ sie wiedza, uczy¢ sie od siebie nawzajem
i poznawac¢ inspirujgcych ludzi.

Marta Ramus

Head of Development

Culture Book j-labs | 2024
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Komunikacja w stylu j-labs % j-labs

What's up @ j-labs
— newsy ze $wiata j-labs
0
( : ] (]
Q

Slack

N K

E—
— biezace [ J
Teamwork
o Outlook
g — wazne wiadomosci Kolezenska
atmosfera
Apka do

czasu pracy

Apka do hotdeskow

Apka parkingowa
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Ludzka twarz IT!

Nasza historia zaczeta sie w 2010 roku kiedy Jan i Piotr postanowili
potaczy¢ sity i zatozy¢ firme. Poczatki w domu jednorodzinnym blizsze
warunkom garazowym, obraz ,Krzyk™ w pokoju rekrutacyjnym i czarny

kot bez oka imieniem Pirat sprawity, ze z cieptem wspominamy te czasy

i nadal staramy sie utrzymywac¢ rodzinny klimat oraz luzng atmosfere.
W pracy i po pracy.

Trzy gtéwne wartosci j-labs (tfechnologie, merytoryke i rzetelnosc)
wspieramy czwarta: humanizmem. j-labs ma ludzkg twarz nie
dlatego, ze przykleilismy do siebie ,jakistam” slogan, ale dlatego, ze
tak naprawde jest. Tutaj najwazniejsi sg ludzie. To oni codziennie
wnoszg wysokg wartos¢ do Organizacji, aby rozwijac j-labs i siebie.

Tak sie tutaj czuje na kazdym kroku. Mam wptyw na to, jak
funkcjonuja rozne obszary firmy, pracuje ze swietnymi specjalistami,
ktorzy chetnie dzielg sie wiedza i chtong wiedze ode mnie; nawet
nasze biuro zostato zaprojektowane tak, aby w petni stuzyc
wszystkim ludziom, takze tym neuroréznorodnym. Tu sie po prostu
dobrze i efektywnie pracuje!

Patrycja Mrowiec-Wowra
Chief Marketing Officer

Culture Book j-labs | 2024
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Let’s meet!

Wspolny wypad na pub quiz? Chetnie! Zobacz film z
naszej integracji!

Planszowki, $niadania, lunch&learn w biurze? Pewnie!

Organizujemy regularne spotkania integracyjne dla naszych teamoéow — obiady, gokarty, kregle... Pomagamy réwniez przy
organizacji wspolnych wyjazdéw w gory, na narty, rowery. Mamy lige pitki noznej i siatkowki! Wsrod j-People jest wiele
zaangazowanych i chetnych osob do dziatania! Napisz na Slacku i przekonaj sie jakie to proste!



https://youtu.be/X97IyeOwURU
https://youtu.be/X97IyeOwURU
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Odpowiedzialni spotecznie

Dbamy o s$rodowisko - ograniczamy niepotrzebne zuzycie zasobdw,
wspieramy remote work, pracujemy z oszczednych biur — szanujemy

planete, czas i ludzi. J-labsowy CSR to réwniez odpowiedzialnos¢ za
warunki pracy: od zarobkéw, przez bezpieczernstwo prawne i uczciwose

podatkowa, po dbatos¢ o nasze zdrowie i wypoczynek.

Projekty, ktore realizujemy sa innowacyjne, jakosciowe i majg realny
wplyw na rzeczywistos¢ (np. aplikacja do pomagania lekarzom w walce
z Polio czy do zarzadzania gospodarka wodng w Wietnamie).

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu to przede wszystkim
przyciaganie kapitatu do Polski i Krakowa, tworzenie tutaj dobrych
miejsc pracy, dajacych mozliwos¢ rozwoju i godnych zarobkow, ale
tez ksztattowanie zaangazowanych spotfecznie postaw. Stad nasz
udziat w inicjatywach, ktore takiego zaangazowania wymagaja.

Jan Orzechowski

Prezes Zarzadu

Culture Book j-labs | 2024
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Pomaganie mamy w kodzie!

Przy wspotpracy z Fundacjg Omenaa otworzylismy sale
komputerowa dla dzieci ulicy z Kids Haven School

w Ghanie, a takze dla dzieci z polskich Domoéw Dziecka
Olkuszu oraz w Suwatkach. Wsparlismy remont
$wietlicy dla niepetnosprawnych dzieci w Zespole Szkot
Specjalnych nr 14 w Krakowie, zasponsorowalismy
sprzet ratujacy zycie dla OSP w Zelistawicach oraz
sprzet muzyczny dla Szkoty Muzycznej w Roznowie,
wsparlismy podopiecznego fundacji Cancer Fighters
oraz konferencje Czarodzieje Kodu — edycje

w Krakowie oraz w Warszawie — w 2023 i 2024 roku.

Stawiamy takze na ruch i nauke wynikajace ze sportowe]
dyscypliny. Wspieralismy druzyne juniorska Krakéw
Football Kings, a teraz jestesmy Partnerem Akademii
Garbarni Krakow i pomagamy w rozwoju miodych
pitkarzy! Wspadlnie ksztattujemy poczucie
odpowiedzialnosci, przynaleznosci i szacunku.

Culture Book j-labs | 2024
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Program Help & Sponsor with j-labs!

Zarowno j-labs, jak i j-People chetnie biorg udziat

w przeréznych dziataniach charytatywnych, m.in. od lat
pomagamy krakowskiemu hospicjum im. $w. tazarza,
meldujemy sie na starcie Poland Business Run, a podczas
corocznej akcji "Gwiazdka dla kazdego" jestesmy razem ze
Szlachetng Paczka.

Aby pomoc inicjatywom bliskim naszym j-People,
zatozyliSmy program pomocowy, gdzie kazdy moze zgtosic¢
sie z prosba o wsparcie. Chcemy pomagac, wykorzystujac
naszg wiedze, umiejetnosci, fundusze i serca.

Mozliwosci pomagania czekaja. Chetnie dodamy swoja
cegietke w budowaniu lepszego i bardziej empatycznego
Swiata.

Culture Book j-labs | 2024
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]-People

J-labs to ludzka strona IT, naprawde dobrego IT. —_—
Dzieki j-labs i klientowi, mogtem poznac
Blockchain od podstaw, a dzis, po 4 latach,
prowadze prelekcje, dzielac sie nabytag wiedza

i doswiadczeniem. Moja praca jest doceniana

I szanowana, co daje poczucie spetnienia
zawodowego, a integracje | wyzwania sporfowe
budujg super atmosfere. Zostan jednym z nas

— j-People to przede wszystkim ludzie, nie tylko
linijki kodu!

Senior Fullstack Developer

Culture Book j-labs | 2024
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Do dzis pamietam pierwszy telefon

z dziatu rekrutacji j-labs. Ciag nieciekawych
procesow zatrudnieniowych do innych firm
zostat przerwany ogromna dawka
profesjonalizmu. Poza nieustannym rozwojem
u klienta, z ramienia j-labs poznatem
dziesigtki osob podczas technicznych
ewaluacji, tworzytem gry, prowadzitem
szkolenia, wystepowatem publicznie,

a obecnie prowadze projekt
zrewolucjonizowania procesu rekrutacyjnego.

Senior Front-end Developer
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]-People

W j-labs pracuje juz od szesciu lat i mam
okazje obserwowac rozwoj firmy. Pomimo
naprawde duzej dynamiki wzrostu, firmie
udaje sie ustrzec przed suchg korporacyjna
atmosfera i biurokracja, co jest wielkim
atutem. Mozliwos¢ zmiany projektu w ramach
firmy to kolejny duzy plus.

Team Leader

Culture Book j-labs | 2024
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Skontaktuj sie z nami

inNfECNON -
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